)

Kluge

Personalentwicklung

fragt:

WER muss
WAS

WIE

WARUM und
WANN konnen?
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Unser Credo lautet:

Wir wissen, was wir tun und finden Wege,
dies zu tun.

Kluge Personalentwicklung
mit uns ist:

Querdenkend, ganzheitlich und situativ,
denn wir sind

MIT LEIDENSCHAFT
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Die Bildungsberater OG

wir@die-bildungsberater.at
+43 664 260 87 81

Brundlgasse 11
2522 Oberwaltersdorf

Osterreich

www.die-bildungsberater.at
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Wir beantworten mit Indem wir WIir arbeiten im 3-Schritt

IThnen gemeinsam

* Leistungspotenziale der Mitarbeiter ermitteln.
 Verhaltens- und Handlungsmuster

der Mitarbeiter erkennen.
 Talente richtig platzieren.

* Kompetenzentwicklung bestimmen.
e Leistungen in Teilschritten messen.
» Kompetenzsteigerung ermoglichen.

 Ihre PE-Konzeption ibernehmen.
e [hre Planung organisieren.

» Konzepte fiir Sie und mit Thnen entwickeln. d Umsetzung
* individuelle Mitarbeiterforderung gestalten.

« am Einzelnen fiir das Ganze arbeiten. Bedar fserhebull

e eine Leistungssteigerung und Verdnderung
aufzeigen.

» ganzheitliche Konzepte generieren.

* im richtigen Moment Mit Leidenschaft Anders
agieren.




