


Z UNKUNFTSWERKSTATT
PERSONALENTWICKLUNG

Wie sieht die Zukunft lhrer Personalentwicklungs-
MaRnahmen aus?

Haben Sie schon einmal das Pferd von hinten aufgezaumt?
Haben Sie schon Wege verfolgt, die vor lhnen noch niemand
gegangen ist? Fragen Sie sich manchmal, wie Sie Muster
aufbrechen kénnen, damit etwas Neues entstehen kann?
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Seien Sie gespannt auf ...
B Internal Branding
B Trends und Tools in der Aus- und Weiterbildung
B kreative Ideen, Moglichkeiten und Visionen
in der Aus- und Weiterbildung
B Mehr als nur ein Seminarkatalog
B Reflexion und Strategieentwicklung zu bisheriger Bildungsarbeit

Visionen

machbar

lhr Mehrwert
Sie werden Perspektiven wechseln, alles auf den Kopf stellen, hinterfragen,
neu denken und dadurch andere Blickwinkel einnehmen, die Sie dabei unterstiitzen,
mutig zu sein, fiir neue Wege in der Aus- und Weiterbildung. Sie entwickeln Ideen,
wie Sie langfristige, messbare, praxisrelevante und zielorientierte PE-Manahmen mit
einem gewissen Wow-Effekt planen.

Mochten Sie mehr dariiber erfahren? MIT LEIDENSCHAFT

Reden Sie mit uns - wir@die-bildungsberater.at VNDERS




